Convencéo Coletiva De Trabalho 2024/2025
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA, CNPJ n. 75.220.954/0001-09, neste ato
representado(a) por seu Procurador, ED NOGUEIRA DE AZEVEDO JUNIOR e por seu Presidente,
Sr. OVHANES GAVA;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.637.824/0001-64,
neste

ato representado(a) por seu Presidente, Sr(@). JOSE LIMA DO NASCIMENTO:;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condicdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2Q@4 a 30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)Profissional dos
Empregados no Comércio Varejista de Géneros Alimenticios em mercados, minimercados,
supermercados e hipermercados, com abrangéncia territorial em Alvorada do Sul/PR, Bela Vista do
Paraiso/PR, Cafeara/PR, Centenario do Sul/PR, Florestopolis/PR, Itaguajé/PR, Jaguapita/PR,
Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR, Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Sabaudia/PR,
Santa Inés/PR, Santo Inacio/Pr.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
rica assegurado aos integrantes da categoria piso salarial minimo de ingresso:

a) Ao empregado admitido como primeiro emprego e para quem trabalha como empacotador, fica
assegurado o piso inicial de R$1.446,00(um mil e quatrocentos e quarenta e seis reais); -

a.1) Apds 90 (noventa) dias de servico na empresa, o empacotador passara a receber o valor de
R$1.647,00(um mil e seiscentos e quarenta e sete reais);

b) Aos empregados que trabalham nas demais fungdes fica assegurado o piso salarial de ingresso
no valor de R$1.446,00 (um mil e quatrocentos e quarenta e seis reais)

b.1) Apds 30 (trinta) dias o piso salarial sera de R$1.577,00 (um mil e quinhentos e setenta e sete
reais);

b.2) Apds 90 (noventa) dias de servico na empresa, fica assegurado o valor de R$1.850,00 (um mil e
oitocentos e cinquenta reais);

b.3) Fica garantido ao agougueiro o piso salarial de R$1.951,00 (um mil e novecentos e cinquenta e
um reais);

b.4) Fica garantido ao auxiliar de agougueiro o piso da categoria (item “b.2"), a partir da contratagéo,

desde que comprovada em CTPS, ao menos 6 (seis) meses de experiéncia na fungéo.
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c) A empresa somente podera manter o empregado na condigao de primeiro emprego para fins de
pagamento do salario de que trata o item “a” desta clausula, pelo prazo maximo e improrrogavel de

06 (seis) meses.

d) As diferengas salariais decorrentes destes reajustes seréao pagas em folha complementar, até o
dia 10 do més subsequente ao registro deste Instrumento Coletivo, autorizada a compensagéo das
antecipagdes salariais concedidas.

e) O pagamento das diferengas salariais aos empregados, cujo contrato de trabalho ja se encontra
rescindido, devera ser realizado em uma Unica parcela em até 60 (sessenta) dias apods o registro
deste Instrumento Coletivo.

Reajustes/Correcdes Salariais
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Todgs os empregados integrantes do segmento de mercados, minimercados, supermercados,
hipermercados e atacarejos, terdo os salarios fixos, ou parte fixa dos salarios mistos, reajustados a
partir de 1° (primeiro) de maio de 2024, mediante a aplicag@o do percentual de 3,23% (trés inteiros e
vinte e trés centésimos por cento) sobre os salérios vigentes em 1° (primeiro) de maio de 2023.

Paragrafo Unico: Aos empregados que foram admitidos apds 1° (primeiro) de maio de 2023, sera
garantido o reajuste, proporcional ao tempo de servico a razdo de 1/12 (um doze avos) por més de
trabalho, garantidos os valores dos pisos salariais discriminados neste instrumento como
remuneragao minima

REAJUSTE DE 3,23% PROPORCIONAL A INFLACAO ACUMULADA- DATA BASE MAIO/2024

MES/Ano | INPC MENSAL (%) | INDICE PROPORCIONAL (%) | INDICE PROPORCIONAL
PARA REAJUSTE DE
(3,23%)
mai/23 0,36 3,23 3,23
un/23 |- 0,10 3,23 3,23
jul/23 : 0,09 3,23 3,23
ago/23 0,20 3,06 ' 3,06
set/23 011 . 2,85 2,85
out/23 0,12 2,74 2,74
nov/23 0,10 2,61 2,61
dez/23 0,55 2,51 2,51
jan/24 0,57 1,95 1,95
fev/24 0,81 1,37 1,37
mar/24 0,19 0,56 0,56
abr/24 0,37 0,37 0,37

Pagamento de Salario — Formas e Prazos
CLAUSULA QUINTA — COMPENSAGAO

No reajuste previsto na clausula 04, poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipagdes e
abonos, espontdneos ou compulsorios, concedidos pela empresa, salvo nos casos de promogéo,,



transferéncia, implemento de idade, equiparagdo e término de aprendizagem.
CLAUSULA SEXTA - COMISSIONISTAS

COMISSIONISTA: Os empregados que percebam sob forma de comissdes, terdo como garantia de
remuneragao minima o valor de R$1.907,00 (um mil e novecentos e sete reais), devidos a partir de
01/05/2024. O empregado comissionista cujo valor das comissdes ultrapasse o valor do piso salarial
ora estabelecido, fica excluido desta garantia.

Paragrafo Primeiro: A média das comissfes e repouso sobre as mesmas para calculos das férias,
13° (décimo terceiro) saldrio, aviso prévio e verbas rescisorias deverdo ser apurados com base nos
12 (doze) ultimos salarios variaveis percebidos, da seguinte forma: a parte variavel dos salarios dos
comissionistas sera corrigida monetariamente pela aplicagdo do INPC, més a més, acumulada no
periodo, ou outro indice que vier a substitui-lo.

Paragrafo Segundo: Fica ajustado que o célculo correspondente ao repouso semanal remunerado
de que trata a Lei n° 605, de 05 de janeiro de 1949, do empregado comissionista, sera feito
dividigdo-se o valor das comissdes pelos dias Uteis efetivamente trabalhados, multiplicando-se pelo
nimero de domingos e feriados ocorridos no més correspondente, ressalvadas as disposigbes
contratuais mais favoraveis em Carteira de Trabalho.

Paragrafo Terceiro: GESTANTE COMISSIONISTA: Fica avengado entre as partes que a
remuneragdo da empregada comissionista, no periodo de licenga maternidade ou, na hipotese de
pagamento de indenizagdo substitutiva, correspondera a média das comissdes dos 12 (doze) ultimos
meses antecedentes & licenga ou periodo contratual, atualizada monetariamente, cujo critério de
atualizagéo deve ser o estabelecido no § Primeiro da Clausula Sexta.

Paragrafo Quarto: As empresas ficam obrigadas a fornecer aos empregados comissionistas o valor
das vendas sobre as quais foram calculadas as comissdes.

Paragrafo Quinto: Para fins exclusivos de balango, durante o expediente normal, as horas
efetivamente trabalhadas serdo remuneradas a razdo dos valores devidos a titulo de repouso
semanal remunerado trabalhado.

Paragrafo Sexto: Para calculo da hora extra do comissionista, serd considerado o valor da hora
normal, calculado sobre o piso salarial dos comissionistas, dividindo-se por 220 (duzentos e vinte)
horas, com adicional de 50% (cinquenta por cento), multiplicando-se pelo numero de horas extras
que efetivamente ficar a disposi¢éo do empregador.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
CLAUSULA SETIMA- ADICIONAL DE ASSIDUIDADE

As empresas concederao beneficio “ADICIONAL DE ASSIDUIDADE", de natureza indenizatoria, no
valor mensal de R$50,00 (cinquenta reais) a ser pago retroativamente a 1° de maio de 2024, sendo
elegiveis para recebimento do beneficio os empregados que reunirem as seguintes condigbes:

a) Que recebam salario de até R$3.000,00 (trés mil reais) no més do pagamento do beneficio;

b) Que nado tenham tido faltas, atrasos ou saldas antecipadas do trabalho no més anterior ao
pagamento, justificadas ou ndo, ressalvaldas as faltas ocorridas em razao de doenga, do
casamento do trabalhador, de falecimento de seu cdnjuge ou de seus ascendentes e
descendentes em primeiro e segundo graus, inclusive em decorréncia de adogéo;

c) Que nado tenham apresentado oposicdo ao desconto da contribuigdo para custeio da
representagao sindical dos empregados;




d) Que n&o tenham tido o contrato de trabalho interrompido ou suspenso no més anterior ao
pagamento;

e) Que n&o tenham atrasos e saidas antecipadas sem autorizagio movidas pelo trabalhador.

Relagdes de Trabalho — Condigbes de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Mae

CLAUSULA OITAVA - ESTABILIDADE DA EMPREGADA GESTANTE

A empregada gestante tera estabilidade no emprego, desde o inicio da gestagdo até 30 (trinta) dias
apos o término da estabilidade constitucional.

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
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CLAUSULA NONA - ESTABILIDADE POR DOENGCA OU ACIDENTE DE TRABALHO
O empregado que sofrer acidente de trabalho ou for acometido de doencga profissional conforme
definido na legislagdo previdenciaria e de acidente do trabalho, gozara de estabilidade provisoria

pelo prazo de 30 (trinta) dias apos o término da estabilidade legal e desde que o afastamento em
decorréncia do acidente for superior a 15 (quinze) dias.

Estabilidade Aposentadoria
CLAUSULA DECIMA - ESTABILIDADE PRE APOSENTADORIA

Para efeito de aposentadoria, gozard de estabilidade proviséria pelo prazo de 01 (um) ano, o
empregado que durante a vigéncia da Convengado Coletiva de Trabalho completar 10 (dez) anos de
servigos prestados ao mesmo empregador, e que comprove em Carteira de Trabalho um minimo de
29 (vinte e nove) anos de servigo. A estabilidade proviséria prevista nesta clausula nao prevalecera
na hipotese de dispensa por justa causa.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — AUXILIO FUNERAL

No prazo de 05(cinco) dias da ciéncia da empregadora, caso de falecimento do empregado, a
empresa empregadora pagard aos dependentes dele, a titulo de Auxilio Funeral, com natureza
indenizatdria, a importéncia correspondente ao maior piso salarial contido no presente Instrumento
Coletivo de Trabalho.

Paragrafo Unico: Ficam excluidos do cumprimento da obrigagdo contida nesta clausula os
empregadores que possuem plano de seguro de vida com prémio equivalente ou superior.

Outras normas de pessoal

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - OUTRAS OBRIGAGOES DO EMPREGADOR

Ficam as empresas obrigadas a fornecer aos seus empregados envelopes ou comprovantes de
pagamento, ou contracheques detalhando as importancias da remuneracdo e os respectivos
descontos efetuados.

Paragrafo Primeiro: E obrigatdria a anotagdo em Carteira de Trabalho dos percentuais de

comissoes. _
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Paragrafo Segundo: Fica vedado qualquer desconto na remuneragéo do empregado vendedor a
titulo de diferenca de remarcagdo efetuado no estabelecimento, seja no codigo denominado
adiantamento, seja qualquer outro cédigo.

Paragrafo Terceiro: DIA DO COMERCIARIO — Em razdo da celebragdo do Dia do Comerciario
(30/10), as empresas pagardo um abono com natureza remuneratéria, no valor correspondente a
1/30 (um trinta avos) do piso constante no item "b" da clausula 3° (terceira). O referido abono sera
pago com o saldrio a ser quitado no més do aniversario do trabalhador ou, caso este instrumento
normativo entre em vigéncia apds a data de aniversario do trabalhador, até o 5° (quinto) dia dtil do
més de janeiro/2024

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONFERENCIA DE CAIXA

A conferéncia de caixa sera feita na presenga do operador responsavel ao final de sua jornada de
trabalho. Os operadores de caixa, cujo término da jornada coincida com o horario de fechamento do
estabelecimento, e a conferéncia néo for possivel no mesmo dia, a conferéncia do caixa dar-se-a na
primgira hora do dia seguinte também com a presenca do operador de caixa ou de outro colega de
trabalho convocado para acompanhar a conferéncia. Ndo adotando a empresa os procedimentos
estabelecidos acima, o operador de caixa ndo tera responsabilidade pelos erros verificados, bem
como por eventuais diferengas apuradas.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - QUEBRA DE CAIXA

Aos empregados de mercados, minimercados, supermercados, hipermercados e atacarejos que
exergam fungdo de caixa ou substitutos expressamente desighados pela empresa, € assegurado o
pagamento, a titulo de indenizagdo (sem natureza salarial) por “quebra de caixa”, de um percentual
de acréscimo mensal de 8% (oito por cento) do piso salarial da categoria. O percentual ora
estabelecido ¢ devido de forma proporcional a jornada de trabalho do operador de caixa. O nao
cumprimento dessa obrigagédo implica na proibicdo de descontos do valor da diferenga de caixa,
ficando esclarecido que a restituigdo de eventual valor cobrado pelo empregador quando este nao
pagar a verba de quebra de caixa, dar-se-4 em dobro ao empregado, e cumulada com a clausula
penal prevista nessa Convengéo.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas
Duragéo e Horario
CLAUSULA DECIMA QUINTA - JORNADA SEMANAL

A jornada de trabalho dos empregados da categoria do comércio varejista € de, no maximo 8 (oito)
horas normais diarias e 44 (quarenta e quatro) horas semanais, sendo que as demais horas
laboradas serdo consideradas como extras, na forma da lei.

a) A jornada de trabalho de segunda-feira a sabado sera das 8h00 as 22h00.

b) A jornada em domingos e feriados serd das 8h00 as 18h00, com no minimo 1h00 (uma) hora
para repouso e alimentagéo.

c) O trabalho em domingos devera ter folga compensatéria na semana imediatamente seguinte,
sob pena dessas horas trabalhadas serem consideradas como extraordinarias, com acréscimo
de 100% (cem por cento) do valor da hora normal.

d) As horas extras nestes dias serdo remuneradas com o adicional de 100% (cem por cento) do

valor da hora normal, podendo, também, ser compensadas ou incluidas em Banco de Horas nos

limites legais estabelecidos nesta Convengéo Coletiva de Trabalho.

e) Para cada empregado, o trabalho em domingos deverd ser alternado no sistema 1x1, um
domingo trabalhado e um de folga, ou no sistema 2x2, ou seja, dois domingos trabalhados

consecutivos, seguidos de dois domingos de folga consecutivos. /
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f) Os feriados trabalhados na forma prevista na letra “b” acima dever&o ser compensados no prazo
maximo de 60 (sessenta) dias, sendo que a ndo compensagio nos prazos assinalados acima,
implica no pagamento das respectivas horas com adicional de 100% (cem por cento). O prazo ora
fixado, conta-se do dia seguinte ao feriado trabalhado.

g) Nao havera expediente e nem trabalho para os empregados nos seguintes feriados; 1° de janeiro
(Ano Novo) e 25 de dezembro (Natal), nestas datas ficam autorizados apenas a realizagao de
servigos relativos a manutengao, limpeza e segurancga.

h) Nas lojas de comércio estabelecidas dentro ou anexa aos supermercados, hipermercados e
similares, o trabalho aos domingos e feriados & regulamentado nas Convengdes Coletivas da
respectiva categoria econdmica e profissional de cada estabelecimento.

i) os empregados cuja jornada contratual for de 6h00 de trabalho por dia e havendo prorrogagao da
jornada de trabalho, o intervalo passa a ser de no minimo de 1h00. Assim, na eventualidade da
jornada ser prorrogada e a empresa ja ter concedido o intervalo com base na jornada de 6 horas, fica
a emgresa obrigada a remunerar com adicional de 50% (cinquenta por cento) as horas faltantes para
completar o intervalo de 1:00 hora, sendo esta a unica penalidade aplicavel a especie.

j) Autoriza-se a utilizagdo da mé&o-de-obra dos empregados em domingos e feriados para aqueles
que exercem atividades que envolvem a guarda patrimonial do estabelecimento e os servigos de
manutengdo das instalacdes que ndo possam ser suspensos nesses dias. Nesses casos fica
garantido ao empregado que o repouso semanal recaia aos domingos pelo menos 02 (duas) vezes
por més, de forma que o empregado alternadamente gozara do repouso semanal aos domingos,
fruindo da folga na semana que antecede/sucede ao domingo trabalhado. A integralidade das horas
trabalhadas aos domingos ou feriados seré remunerada como hora extraordinaria e acrescida do
adicional de 100% (cem por cento) sobre o valor da hora normal.

Faltas
CLAUSULA DECIMA SEXTA- ABONO DE FALTAS A MAE OU PAI

Fica estabelecido entre as partes que a mée ou o pai tera abonada as faltas ao servigo, a razéo de
06 (seis) dias por ano, para acompanhamento de enfermidade ou tratamento a salde de seus filhos
menores, desde que justificada a auséncia com o atestado médico do(a) filho(a).

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ABONO DE FALTAS VESTIBULAR E ENEM

O empregado podera deixar de comparecer ao servigo sem prejuizo do salario, nos dias em que
estiver comprovadamente realizando provas de exame vestibular para ingresso em estabelecimento
de ensino superior, e também quando comprovar realizagdo das provas do ENEM. O empregado
devera informar a empresa com pelo menos 1 (um) dia de antecedéncia da realizagéo dos referidos
exames.

Jornadas Especiais (mulheres, menores, estudantes)
CLAUSULA DECIMA OITAVA - PRORROGAGAO DA JORNADA DO ESTUDANTE
Fica vedada a prorrogacgéo da jornada de trabalho dos empregados estudantes que comprovarem a
situacdo de regularidade escolar no periodo noturno, além das 18h00min (dezoito horas),
respeitando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Outras disposigdes sobre jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - JORNADA DE TRABALHO DO MENOR




Nos termos do art. 413, inciso |, da CLT, fica autorizada a prorrogagao da jornada de trabalho do
menor, desde que o excesso de horas de um dia seja compensado pela diminui¢do do outro, de
modo a ser observado o limite de 44 (quarenta e quatro) horas semanais

CLAUSULA VIGESIMA - BANCO DE HORAS

A jornada de trabalho do empregado podera ser prorrogada e compensada, observando-se 0
seguinte:

a) As prorrogagdes da jornada de trabalho diaria e semanal serdo efetuadas de acordo com a
legislagéo vigente.

b) Faculta-se as empresas a adogéo do sistema de compensagéo de horas de trabalho em namero
ndo excedente a 2 (duas) horas extras diarias e no limite méximo de 30 (trinta) horas extras mensais,
mediante acordo individual escrito, entre empregado e empregador, dispensada a homologagé&o pelo
Sindicato Profissional.

c) As Rpras objeto da presente prorrogacéo serdo compensadas dentro de 120 (cento e vinte) dias
ap6s as horas laboradas.

d) Os empregados comissionistas que fizerem compensagéo de jornada, tero estas horas pagas
com base no valor do descanso semanal remunerado.

e) Acima do limite mencionado no ‘item b" havera necessidade da prévia homologagé@o pelo
Sindicato da categoria profissional.

Paragrafo Unico: A utilizagdo do Banco de Horas ndo impede a realizagdo de trabalho
extraordinario, nem a este prejudica, sendo mantida a eficacia da compensagdo prevista nesta
clausula.
Férias e Licengas
Duragéo e Concessao de Ferias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso semanal
remunerado.

Oufras disposigbes sobre férias e licencas
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FERIAS PROPORCIONAIS
Na cessacdo do contrato de trabalho, por pedido de demissdo, o empregado com mais de
14(quatorze) dias de servigo tera direito a remuneracéo de férias proporcionais na base de 1/12 (um
doze avos) por més de servigo ou fragéo superior a 14 (quatorze) dias.
Saude e Seguranga do Trabalhador
Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - UNIFORMES

As empresas ficam obrigadas a fornecer gratuitamente os uniformes, quando seu uso for exigido,
ficando o empregado obrigado a devolvé-lo por ocasido da rescisdo do contrato, sob pena de ter

descontado o respectivo valor na resciséo contratual.
//
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Relagdes Sindicais
Contribuigdes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CUSTEIO E MANUTENGAO DA ENTIDADE SINDICAL
PROFISSIONAL

Considerando o teor da Tese 935 fixada pelo Supremo Tribunal Federal no @mbito do ARE 1018459,
fica estabelecida, a partir da vigéncia desta CCT, a instituigdo da CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL
em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Londrina, nos termos do artigo 513 da CLT.

PARAGRAFO PRIMEIRO: A Contribuigdo Assistencial serd devida por todos os empregados da
categoria, sindicalizados ou ndo, uma unica vez por ano e no valor de R$ 50,00(cinquenta reais).

PARAGRAFO SEGUNDO: O desconto da Contribuigdo Assistencial (anuidade de R$50,00) devera
ser promovido pelos empregadores, junto ao salério dos respectivos empregados. O valor devera ser
descontado e recolhido quando do fechamento da folha de pagamento, que se der imediatamente
posterigr ao término do prazo de oposigéo previsto no paragrafo Quarto. O recolhimento sera feito
através de depdsito em conta Bancéaria desta entidade Sindical: Caixa Econdmica Federal, Agéncia
1284, Ouro Verde, Conta Corrente nimero 375-4 e PIX (78.637.824/0001-64).

PARAGRAFO TERCEIRO: Todos os empregados terdo direito de oposigdo. Os que prestam
servigos em Londrina/PR devem fazé-lo presencialmente, mediante entrega de documento escrito no
Sindicato Profissional.

PARAGRAFO QUARTO: A entrega individualizada da carta de oposi¢do se faz necessaria para a
verificagdo da vontade real do trabalhador de nao contribuir com o valor minimo de manutengéo da
entidade sindical, apesar de receber os beneficios da negociagdo coletiva, inclusive, o aumento de
salario. O prazo de apresentagéo da oposic&o, independentemente da localidade do trabalho, € de
30 (trinta) dias corridos, contados a partir da data do registro desta Convengéo Coletiva no sistema
mediador do Ministério do Trabalho e Emprego.

PARAGRAFO QUINTO: O n3o recolhimento da Contribuigdo Assistencial, na forma e prazos do
paragrafo segundo desta clausula, sem justificativa valida, formal (por escrito) e nos moldes dessa
negociagdo, tornara o empregador corresponsavel, de forma solidaria, pelo pagamento dos valores
devidos, acrescido de juros de 1% ao més e corregdo monetaria pelo indice IPCA-E, desde a data de
vencimento.

PARAGRAFOQ SEXTO: Em caso de verificagéo de praticas antissindicais pelos empregadores, como
por exemplo: o incentivo aos empregados para a apresentagéo da carta de oposigao, fornecimento
ou elaboragdo de modelos de documento de oposigdo, entre outras, sujeitara o empregador ao
pagamento de multa no valor do maior piso salarial da categoria, por empregado, multa a ser
revertida em favor do Sindicato dos Empregados no Comércio de Londrina.

PARAGRAFO SETIMO: Relembramos todos os comerciarios que a contribuigéo assistencial & Unica
e uma vez por ano, no valor de R$ 50,00 (cinquenta reais), e tem a natureza de retribuigéo pelos
servigos prestados anualmente pelo Sindicato dos Empregados no Comércio de Londrina, incluindo
negociagdo de reajuste de salario, incluindo atendimento personalizado a categoria, presencial ou
remoto.

A contribuigdo é imprescindivel para a continuidade da prestagdo de servigos da entidade
profissional.

CLAUSULA VIGESSIMA QUINTA — TAXA DE CONTRIBUIGAO NEGOCIAL PATRONAL

Considerando os beneficios e custos decorrentes da negociagdo coletiva, cujo resultado positivo € a
convencdo coletiva de trabalho; considerando que o fundamento legal da contribuigao assistencial € _~
./..
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o artigo 513, alinea ‘e’, da CLT e; considerando que cada empresa com CNAE ou objeto social
vinculado ao Sindicato Patronal signatario, associado ou néo associado, deve recolher a referida
contribuigao, nos termos ora definidos.

§ 1° As empresas promover&o o pagamento do valor descrito na tabela contida no Paragrafo Quinto
desta clausula, por empresa, a titulo de contribuicao assistencial patronal, em favor do SINCOVAL —
Sindicato do Comércio Varejista de Londrina e Regigo.

§ 2° Esta contribuigdo sera devida numa Unica oportunidade no periodo de vigéncia desta CCT.

§ 3% As empresas estabelecidas apos a data de vencimento da contribuicdo deverédo efetuar o
recolhimento até o ltimo dia Gtil do més subsequente a data de abertura da empresa.

§ 4° As empresas representadas pela entidade patronal que optarem em exercer o direito de
oposigéo ao recolhimento da contribuigao assistencial, poderao fazé-lo no prazo de 30 (trinta) dias
contados da data da assinaturadesta Convengéo Coletiva de Trabalho, sempre encaminhando copia
do contrato social da empresa e de um documento de identificagdo do proprietario ou do
repregentante legal da empresa, por qualquer dos seguintes meios:

| — Pessoalmente, por seu proprietario ou representante legal, na sede da entidade;

Il — Através de oficio encaminhado & entidade, via correio eletrdnico, assinado:
a) de forma manuscrita, pelo representante legal da empresa ou;
b) digitaimente, por certificado digital da empresa;

Il - Por meio eletrdnico, através de e-mail com dominio que identifique a empresa, para o enderego
eletrénico: sincoval@sincoval.com.br

§ 5° Para as empresas constituidas e estabelecidas apds a data de vencimento previsto no § 2°
desta clausula, o direito de oposigéo ora definido devera ser exercido até 30 (trinta) dias contados da
data do registro da empresa na Junta Comercial ou no érgdo competente para o registro
empresarial.

§ 6° Os integrantes da categoria econdmica dos lojistas do comércio, estabelecidos em sua base
territorial, deverdo recolher a Contribuigéo Assistencial Negocial Patronal, por estabelecimento e de
acordo com a tabela progressiva a seguir transcrita, com base no capital social registrado da
empresa, conforme aprovagao na Assembleia Geral Extraordindria. realizada 16 de maio de 2024,
observado o desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor fixado aos estabelecimentos
associados a entidade.

Coptal Socal [ Valor da Contribuigao
Até R$ 10.000,00 . 1 R$ 430,00
De R$ 10.000,01 até R$20.00000 | ~ R$615,00
De R$ 20.000,01 até R$50.00000 | R$ 985,00
De R$ 50.000,01 até R$100.00000 |~ R$185500
De R$ 100.000,01 até R$150.000,00 ', R$ 1.660,00
De R$ 150.000,01 até R$ 200.000,00 | ~ R$2.030,00
De RS 200.000,01 até R$ 30000000 | ~ R$ 2.465,00
AcimadeR$ 30000000 | R$308000
Filial sem capital destacado . | R$ 1.355,00
Estabelecimento sem empregado o R$430,00
Microempresas Individuais | _R$100,00

§ 7° - O recolhimento devera ser realizado até o dia 15 de janeiro de 2025, em depésito identificado

no Banco 104 — CEF — agéncia: 0394 -op: 003 - conta corrente: 474-8 ou

PIX sincoval@sincoval.com.br ou no Banco 748 - Sicredi — agéncia: 0718 - conta corrente: 97.4?;
;
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ou PIX 75220954000109 ou solicitando o boleto através do e-mail sincoval@sincoval.com.br
informando o CNPJ da empresa.

Outras disposigoes sobre relagéo entre sindicato e empresa
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COPIA DE DOCUMENTOS - RAIS

Para fins estatisticos e de andlise de mobilidade da categoria profissional, ficam as empresas
obrigadas, via protocolo a enviar copia da RAIS aos Sindicatos dos Empregados no Comércio de
Londrina — SINDECOLON, apds a entrega ao sistema do Ministério do Trabalho e Emprego, bem
como da relagdo de admissdes e dispensas de empregados (paragrafo unico do artigo 1° da Lei
4.923/65) no mesmo prazo da remessa a DRT. Fica obrigada a Entidade Sindical obreira a manter
em sigilo as informagdes, ndo repassar a terceiros e se comprometer a tratar os dados fornecidos de
acordo com a Lei 13.709/2018 - Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - POLITICA SALARIAL

Fic® ajustado entre as partes que a cada modificagdo da politica salarial em relagdo ao salario
minimo vigente, as partes voltam a negociar imediatamente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As partes acordantes outorgam aos Sindicatos, competéncia para ajuizar perante a Justica do
Trabalho ag¢des de cumprimento, seja de matéria salarial, seja por descumprimento de clausulas
convencionais ou matéria de direito individual, independentemente da condigdo de associado ou
nao, do empregado e do empregador.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - APLICAGAO DESTE INSTRUMENTO COLETIVO

Este instrumento coletivo aplica-se aos trabalhadores no Comércio- Varejista de Geéneros
Alimenticios, mercados, minimercados, supermercados, hipermercados e atacarejos, inclusive os
estabelecimentos localizados em Shopping Center.

CLAUSULA TRIGESIMA - PENALIDADES
Pelo descumprimento de qualquer obrigagdo, objeto das clausulas e obrigagbes acordadas, o

empregador fica obrigado a pagar ao empregado prejudicado, cumulativamente, por clausula nao
cumprida, uma multa igual a 20% (vinte por cento) do maior piso salarial da categoria.

JOSE- (@]
Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADEgJ}lO—COMERCIO DE LONDRINA
OVHANES el el o ol
G AVA:60563796987 Dados: 2025.03.05 15:38:46
-03'00"
OVHANES GAVA
Presidente
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ED NOGUEIRA DE Assinado de forma dlgital por ED
NOGUEIRA DE AZEVEDO JUNIOR

AZEVEDO JUNIOR Dados: 2025.02.28 13:49:35 -0300"

ED NOGUEIRA DE AZEVEDO JUNIOR
Procurador
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