CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO - ARAPONGAS

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA, CNPJ n. 75.220.954/0001-09,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. OVHANES GAVA e por seu Procurador,
Sr. ED NOGUEIRA DE AZEVEDO JUNIOR, e;

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n.
78.637.824/0001-64, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. JOSE LIMA DO
NASCIMENTO;

Celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condigdes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01°
de outubro de 2025 a 30 de janeiro de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convenc&o Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) dos Empregados
no Comercio Varejista do Plano da Confederacdo Nacional dos Trabalhadores no
Comercio, com abrangéncia territorial em Arapongas/Pr.

Jornada de Trabalho - Duragéo, Distribuigado, Controle, Faltas
Outras disposi¢6es sobre jornada
CLAUSULA TERCEIRA - DO FERIADO EM ARAPONGAS

Nos termos do art. 611-A, XI, da Consolidacdo das Leis do Trabalho, o feriado do dia
10/10/2025 em Arapongas/Pr, quando se comemora o Dia de Emancipagdo do
Municipio, conforme Lei Estadual n° 2, de 10 de outubro de 1947, fica alterado para o dia
02/01/2026.

Paragrafo Primeiro — Na data original prevista para celebracéo do feriado, fica autorizada
a abertura do comércio e a utilizagdo da mao de obra dos comerciarios e, em compensacao,
no dia 02/01/2026 o comércio devera permanecer fechado, sendo vedada a utilizagéo da
mao de obra dos comerciarios, inclusive em atividades internas e sem atendimento ao
publico.

Paragrafo Segundo — Para a jornada praticavel na data do dia 10/10/2025, por conta do
feriado municipal e os seus efeitos colaterais decorrentes nas demais atividades
(restaurantes, bares, lanchonetes) fica obrigatéria a concess3o de intervalo de duas horas
para almogo e descanso, dentro dos parametros e efeitos legais que preconizam o artigo
71 da CLT, inclusive no que tange ao §4° do mesmo dispositivo legal.



Paragrafo Terceiro — Faculta-se a abertura do comércio e a utilizagio da mao de obra dos
comerciarios no dia 10/10/2025, das 08h00 as 18h00.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugio de Conflitos

CLAUSULA QUARTA - AGAO DE CUMPRIMENTO

As partes acordantes outorgam aos Sindicatos, competéncia para ajuizar perante a Justiga
do Trabalho agdes de cumprimento, seja de matéria salarial, seja por descumprimento de
clausulas convencionais ou matéria de direito individual, independentemente da condicao
de associado ou ndo pelo empregado ou empresa representados.

CLAUSULA QUINTA - PRORROGACAO DE HORARIO

Fica vedada a prorrogagéo da jornada de trabalho dos empregados além das 18h00,
respeitando a jornada de 44 (quarenta e quatro) horas semanais.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA QUINTA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer obrigagéo, objeto das clausulas e obrigagdes acordadas,
o empregador fica obrigado a pagar ao empregado prejudicado, de forma ndo-cumulativa,
uma multa igual a 1 (um) piso salarial da categoria.
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