SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n. 78.637.824/0001-
64, neste ato representado(a) por seu Presidente JOSE LIMA DO NASCIMENTO, e

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA, CNPJ n. 75.220.954/0001-09, neste
ato representado(a) por seu Presidente OVHANES GAVA e por seu Procurador ED NOGUEIRA
DE AZEVEDO JUNIOR

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢ées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencgéo Coletiva de Trabalho no periodo de 06 a 14
de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos
Empregados no Comércio Atacadista e Varejista do Plano da Confederagdo Nacional dos
Trabalhadores no Comércio, com abrangéncia territorial em Alvorada do Sul/PR, Arapongas/PR,
Bela Vista do Paraiso/PR, Cafeara/PR, Cambé/PR, Centenario do Sul/PR, Florestépolis/PR,
Ibipord/PR, Itaguajé/PR, Jaguapitd/PR, Miraselva/PR, Nossa Senhora das Gragas/PR,
Porecatu/PR, Primeiro de Maio/PR, Rolandia/PR, Sabaudia/PR, Santa Inés/PR, Santo Inacio/PR
e Sertanépolis/PR.

JORNADA DE TRABALHO - DURAGAO, DISTRIBUIGAO, CONTROLES, FALTAS
COMPENSAGAO DE JORNADA

CLAUSULA TERCEIRA - DIA DOS PAIS - HORARIO DE ABERTURA DO COMERCIO

Para atendimento a data comemorativa do Dia dos Pais, estabelecem as partes a abertura do
comércio varejista e a prestagéo de servigos dos comercidrios, no dia 07/08/2026 (sexta-feira)
até as 21h e no dia 08/08/2026 (sabado), até as 18h.

Paragrafo Unico — ADICIONAL DE HORAS EXTRAS — As horas extras realizadas nestas datas
serdo pagas com adicional de 70% (setenta por cento) sobre o valor da hora normal, sendo
vedada a compensagao das horas extras realizadas.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILOS E OUTROS
AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA QUARTA - VALE ALIMENTAGAO - Aos empregados que trabalharem apés as
18hs no dia 07/08/2026 e apds as 13hs no dia 08/08/2026, sera fornecido vale-refeicao no valor

de R$23,00 (vinte e trés reais) por dia, sendo permitido o pagamento em dinheiro.
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Paragrafo Unico: Este beneficio ndo integra a remuneracé@o do empregado para qualquer efeito
legal, ou seja, considerado como base de calculo das parcelas de natureza trabalhista, fundiaria,
previdenciaria ou tributaria.

JORNADAS ESPECIAIS (ESTUDANTES)

CLAUSULA QUINTA - PROIBICAO DA PRORROGACAO DA JORNADA DE TRABALHO:
Fica vedada a prorrogagéo da jornada de trabalho de empregados estudantes além das 18h00
(dezoito horas), que comprovem a situagéo de regularidade escolar no periodo letivo das aulas.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA SEXTA - PENALIDADE: Pelo descumprimento, da parte do empregador, de
qualquer clausula da presente Convencgédo Coletiva de Trabalho, fica ele obrigado a pagar ao
empregado prejudicado, multa Unica e ndo cumulativa equivalente a um piso salarial da
categoria, diretamente ao Sindicato profissional, que se compromete a efetuar o repasse ao
empregado prejudicado.

OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA SETIMA - Excetuam-se desta Convengao Coletiva de Trabalho as lojas instaladas
em mercados, minimercados, supermercados e hipermercados, que possuem horarios distintos.

E, por estarem justas e acordadas, as partes firmam a presente Convengao
Coletiva de Trabalho, em duas vias de igual teor e forma, para que surtam os efeitos legais
pretendidos.

Londrina/Pr, 05 de agosto de 2026.
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