Eleicoes e Relacoes de Trabalho: como evitar

o assédio eleitoral no ambiente de trabalho

Entenda os limites entre liberdade politica, poder de gestido e respeito aos direitos dos

trabalhadores durante o periodo eleitoral.

Durante as elei¢bes, cada cidaddo tem o direito de escolher livremente seus representantes. O
voto é secreto e a liberdade de convicgao politica é um direito fundamental garantido pela

Constituicao.

No ambiente de trabalho, porém, existe uma relacdo hierarquica entre empregador e
empregado. Por isso, manifestacdes politicas que, em outras situagdes, poderiam ser apenas
opinides pessoais, podem ser interpretadas como orientagdo, pressdo ou até mesmo ameaca

quando partem de alguém que ocupa posi¢ao de lideranca.

E nesse contexto que surge o chamado assédio eleitoral.

O que é assédio eleitoral?

O assédio eleitoral ocorre quando um trabalhador sofre pressdo, constrangimento, ameacga ou

qualquer tipo de influéncia indevida relacionada as suas opinides politicas ou escolhas eleitorais.

A liberdade politica do empregado deve ser respeitada, independentemente de suas preferéncias

partidarias ou ideoldgicas.

Da mesma forma, o empregador também possui direito as suas convic¢des pessoais. O problema

surge quando opinides individuais passam a interferir na relacdo de trabalho.

O que a empresa deve evitar?

Para reduzir riscos juridicos e preservar um ambiente de trabalho saudavel, a empresa deve

evitar:

e Perguntar em quem o empregado pretende votar;
e Solicitar apoio a candidatos ou partidos politicos;
e Promover campanhas politico-partidarias dentro da empresa;

e Utilizar a autoridade hierarquica para influenciar escolhas eleitorais;



e Associar apoio politico a beneficios, promog¢des, remuneracdo ou manutencao do

emprego.
Também é importante ter atencdo aos canais corporativos, como:

e Grupos de WhatsApp da empresa;
e E-mails corporativos;

e Plataformas internas de comunicacao.

Uma mensagem politica enviada nesses ambientes pode ser interpretada de forma diferente
daquela compartilhada em um contexto pessoal, especialmente quando parte de gestores ou

superiores hierarquicos.

Contratacoes, promogoes e demissoes durante o periodo

eleitoral

Muitas empresas tém duvidas sobre a realizacdo de movimentag¢des internas durante as elei¢oes.

Contratagoes, promogoes, transferéncias e desligamentos podem continuar ocorrendo

normalmente. Ndo existe uma proibicdo geral para essas decisGes durante o periodo eleitoral.

O cuidado necessério esta na fundamentacdo das medidas adotadas.

Quando uma decisdo empresarial ocorre proxima a manifestagdes politicas de um empregado, é

importante que a empresa consiga demonstrar motivos objetivos e legitimos para sua deciséo,

tais como:

e Reorganizacao interna;

e Reducdo de atividades;

e Necessidades operacionais;
e Desempenho profissional;

e Qutros critérios técnicos e documentados.

A documentacgdo adequada reduz riscos de interpretacdes equivocadas e ajuda a demonstrar que

a decisdo ndo teve motivacdo politica.



A importancia das liderancgas

Grande parte dos problemas relacionados ao assédio eleitoral ndo nasce de uma politica formal

da empresa, mas de comportamentos individuais de gestores e lideres.
SituacOes aparentemente simples podem gerar questionamentos, como por exemplo:

e Um gerente perguntando em quem a equipe pretende votar;
e Um supervisor sugerindo apoio a determinado candidato;

e Um proprietario relacionando a situacdo da empresa ao resultado das elei¢des.

Em uma relacdo hierarquica, a influéncia da lideranca pode fazer com que comentarios sejam

percebidos como pressdo, mesmo quando essa ndo era a intengao.

Por isso, é recomendavel orientar gestores e supervisores para que ndo utilizem sua posicao de

autoridade para influenciar escolhas politicas dos empregados.

Uma regra simples para todos

Durante o periodo eleitoral, existe uma orientagdo pratica que ajuda a evitar conflitos:
Politica é assunto do cidadao. Trabalho é assunto da empresa.

Empregadores e empregados podem possuir opinides politicas diferentes e exercer livremente

seus direitos fora do ambiente corporativo.
O papel da empresa é garantir que essas diferengas nao interfiram na relagdo profissional.

Neutralidade institucional nao significa impedir opinides individuais. Significa assegurar que

ninguém se sinta pressionado a escolher entre suas convic¢des politicas e seu trabalho.

Resumo: 5 cuidados essenciais para as empresas

Nao exigir que empregados revelem suas preferéncias politicas.
Nao utilizar a estrutura ou os canais da empresa para propaganda eleitoral.

Nao relacionar voto ou apoio politico a emprego, promocao, saldrio ou permanéncia na
empresa.

Orientar gestores e liderangas sobre os riscos do assédio eleitoral.



Manter documentacdo adequada das decisdes empresariais que possam gerar

questionamentos.

Conclusao

O respeito a liberdade politica é um dos pilares de uma convivéncia democratica saudavel.

Durante as elei¢des, o papel da empresa ndo ¢ influenciar escolhas, mas garantir que cada

trabalhador possa exercer seu direito de forma livre, sem constrangimentos ou receios.

Ao adotar uma postura neutra e respeitosa, empregadores e empregados contribuem para um
ambiente de trabalho mais seguro, ético e alinhado as boas praticas de governanca e

compliance.
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