Convengéo Coletiva de Trabalho 2026/2027

SIND DOS EMPREGADOS NO COMERCIO VAR SHOP CEN" ERS DE LDA, CNPJ n.

95.561.775/0001-42, neste ato representado(a) por seu Procurador, Sr. WILSON LEITE
DE MORAIS e por seu Presidente, Sra. MARIA IZABEL PERUCI;

E

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA, CNPJ n. 75.220.954/0001-09,

neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr. OVHANES GAVA e por seu Procurador,
Sr. ED NOGUEIRA DE AZEVEDO JUNIOR;

celebram a presente CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condi¢des
de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de julho de 2026 a 30 de junho de 2027 e a data-base da categoria em 01° de julho.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
A presente Convengéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) SIND DOS

EMPREGADOS NO COMERCIO VAR SHOP CENTERS DE LDA, com abrangéncia
territorial em Londrina/PR.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial ’ | @ N
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL s

Ficam estabelecidos os seguintes pisos salariais aos empregados que recebam salarios
fixos, comissdes ou mistos:

a. Para empregados que trabalham em copa, limpeza, vigia, continuos, Office Boy, o valor
de R$1.920,00 (hum mil, novecentos e vinte reais). »
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b. Apo6s 90 (noventa) dias de servigo na empresa, os empregados constantes na letra "a",
perceberéo piso salarial de R$2.135,00 (dois mil cento e trinta e cinco reais).

c. Aos empregados que trabalham nas demais funcdes, fica assegurado piso salarial até

90 (noventa) dias de servigo na empresa, o valor de R$2.135,0¢ (dois mil cento e trinta e
cinco reais).

d. Apos 90 (noventa) dias de servigo na empresa, os empregados constantes na letra "c",
perceberdo piso salarial de R$2.205,00 (dois mil duzentos e cinco reais) e a partir de 01
de janeiro de 2027 o piso passara para R$ 2.215,00 (dois mil, duzentos e quinze reais)

PARAGRAFO UNICO: A proporcionalidade do piso salarial estabelecido no “caput’

somente podera ser aplicada no caso dos empregados contratados para meia jornada, ou
seja, de 04 (quatro) horas, ressalvado o contrato intermitente.

Reajustes/Corregdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Em 1° de julho de 2026, as empresas concederdo aos seus empregados o reajuste
correspondente ao percentual de 5,00% (cinco por cento), que devera ser aplicado sobre
os salarios fixos ou a parte fixa dos salarios vigentes em julho/2025 ja corrigidos e
superiores aos pisos salariais contidos na clausula 32, autorizada a compensacao das
antecipacGes salariais concedidas até a data do registro da presente convengao, e

observada a proporcionalidade dos indices de aumento salarial em razao de admissio
posterior a julho/2025.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para aplicagao do indice de 5,00% (cinco por cento), devera

ser observado o salério de julho/2025, ja corrigido quando da celebragdo da CCT
2025/2026.

PARAGRAFO SEGUNDO — As empresas deverdo realizar o pagamento das
diferencas salariais dos meses de julho/2026 e agosto/2026, até o 5° (quinto) dia uatil de
outubro/2026, sob a forma de abono, de natureza indenizatéria, que nao integrara a
remuneragdo dos trabalhadores para qualquer efeito, juntamente com a folha de
pagamento ou folha de pagamento complementar, sendo que as empresas deverdo
observar no langamento da RAIS (Relagdo Anual de Informagées Sociais), ou e-Social, os
valores dos salarios dos respectivos meses, ou seja, n&o informar as diferencas salariais
como remuneragao do més do recebimento das diferencas.

PARAGRAFO TERCEIRO — Aos empregados admitidos apds 1° de julho de 2025, ficam
garantidos os reajustes salariais proporcionais, conforme tabela abaixo: %}«/
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MES ANO TOTAL

Julho 2025 5,00%
Agosto 2025 4,85%
Setembro 2025 4.16%
Outubro 2025 3,32%
Novembro 2025 2,38%
Dezembro 2025 1,81%
AAAAA Janeiro 2026 1,40%
Fevereiro 2026 1,16%
Margo 2026 1,13%
Abril 2026 1,09%
Maio 2026 0,74%
Junho 2026 0,21%

Pagamento de Salario — Formas e Prazos

CLAUSULA QUINTA - COMPROVANTE DE PAGAMENTO

As empresas ficam obrigadas a fornecer aos seus empregados comprovantes de
pagamento ou contracheques, detalhando as importancias de todas as verbas salariais e

os respectivos descontos efetuados, inclusive os valores de depositos do FGTS do més
respectivo.

PARAGRAFO UNICO — Aos empregadores que promovem o pagamento de salarios,
férias e 13° salario através de depdsito ou transferéncia bancaria, faculta-se o
fornecimento de comprovantes de pagamento em meio digital, com o mesmo valor
probatorio do documento correspondente em meio fisico, a ser disponibilizado ao
empregado no mesmo prazo do comprovante impresso, através de uma das midias
digitais disponibilizadas pelo empregador e escolhida pelo empregado.

Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros m

Outras Gratificagcdes éj/ ?
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CLAUSULA SEXTA - DIA DO COMERCIARIO

Pelo dia do comerciario art. 7° da Lei Federal n° 12.790/2013, comemorado em 30 de
outubro, sera concedido ao empregado 1/30 (um trinta avos) de ¢ ia remuneracéo no més
de aniversario ou na resciséo de contrato, em caso de desligamento antes do aniversario,
ficando garantido o minimo de 1/30 do maior piso da categoria.

Outros Adicionais

CLAUSULA SETIMA - BENEFiICIOS

Fica acordado entre as partes que todos os beneficios concedidos aos empregados,
previstos nesta Convengéo, ou ainda outros beneficios que vierem a ser concedidos aos
empregados como: Lanches, Vale - Farmacia, Vale — supermercado e assisténcia médica,
nao terado qualquer natureza salarial, no integrando a rémuneracao para qualquer efeito,
especialmente para fins de, férias, 132 salario, comissdes, FGTS e demais verbas
rescisorias ou indenizatorias, independentemente de autorizacdo expressa do funcionario.

Comissodes

CLAUSULA OITAVA - COMISSIONADOS

Os empregados que percebam sob a forma de comissdes, terdo como garantia de
femuneracao minima o equivalente ao piso salarial da categoria, sendo que tais

empregados, cujo valor das comissées ultrapasse o valor do piso salarial ora estabelecido,
ficam excluidos desta garantia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A média das comissées € repouso sobre as mesmas para
calculo das férias, 132 salario, aviso prévio e demais verbas rescisdrias, devera ser
apurada com base nos Ultimos 12 (doze) salarios percebidos, da seguinte forma: a parte

variavel dos salarios dos comissionados sera corrigida monetariamente pela aplicagéo do
INPC, més a més, ou outro indice que vier a substitui-lo.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas ficam obri

gadas a fornecer aos empregados
comissionados a base de calculo das comissoes.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sobre as comissdes é devido

o adicional de horas extras,
nos termos da Sumula 340/TST.

X 2
Auxilio Alimentagio @\(ﬁ @

CLAUSULA NONA - FORNECIMENTO DE ALIMENTACAO OU REFEICAO

I
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As empresas forneceréo aos seus empregados, incondicionalmente, vale-alimentagao ou
vale-refeicdo, a partir de 01 de julho de 2026 no valor de R$ 240,00 (duzentos e quarenta
reais) por més, sendo autorizado ao empregador o desconto salarial da importancia de
até 10% (dez por cento) do beneficio destinado ao empregado.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Para os empregados que usufruam de beneficio superior ao
valor disposto no “caput’, o vale-alimentacao ou vale-refeicdo, devera ser reajustado em
01/07/2026 no percentual minimo de 5,00% (cinco por cento), autorizada a compensacao
dos aumentos concedidos até a data do registro da presente convengao.

PARAGRAFO SEGUNDO - Faculta-se fornecimento de refeigdes in natura, produzida
pela empresa empregadora ou nao, sendo vedado o fornecimento de lanches.

PARAGRAFO TERCEIRO - O presente beneficio ndo tem natureza salarial, ndo integra

a remuneragdo do empregado para qualquer efeito e ndo é base de calculo das
contribuicées previdenciarias, fiscais e fundiarias, sendo facultada as empresas a filiagao
ao Programa de Alimentacéo ao Trabalhador - PAT.

PARAGRAFO QUARTO — Nos casos de suspens&o ou interrupgéo do contrato de

trabalho, o fornecimento do vale-alimentagéo ou vale-refeicéo sera limitado ao periodo de
04 (quatro) meses

Auxilio Transporte

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE

Se as empresas solicitarem o trabalho dos empregados em dias nao Uteis e em dias de

folga, deverdo conceder o vale-transporte gratuitamente para os empregados que
trabalharem nesses dias.

PARAGRAFO UNICO - Considerando-se que ¢ licita a negociagéo coletiva sobre o tema
e que a concessdo do beneficio em dinheiro ndo tem o conddo de alterar a natureza
juridica dele, estabelecem as partes a possibilidade de o empregador antecipar em
dinheiro ou qualquer outra forma de pagamento o valor equivalente ao vale-transporte
mensalmente devido, nos termos da decis&o proferida pelo Supremo Tribunal Federal nos

autos de Recurso Extraordinario n°® 478.410, em 10 de margo de 2010, tendo como Relator
o Ministro Eros Grau.

Contrato de Trabalho — Admissao, Demissiao, Modalidades

‘Normas para Admissao/Contratagao
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O empregado devera exercer a fungéo para a qual foi contratado, salvo o caso de

promog¢do ou ainda na hipétese de alteragcdo necessaria de funcdo, desde que
devidamente justificada e com a concordancia do empregado.

Outras normas referentes a admissiao, demissio e modalidades de contratacao

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AVISO PREVIO

Os dias acrescidos ao aviso prévio, nos termos da Lei 12.506 de 11 de outubro de 2011,
deverao ser indenizados.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - HOMOLOGACAO E ENTREGA DOS DOCUMENTOS
RESCISORIOS

As empresas terdo um prazo maximo de 10 (dez) dias contatos a partir do término do

contrato, observado os prazos do art. 477 da CLT, inclusive nos casos de pedido de
demissao.

PARAGRAFO PRIMEIRO: As empresas que nao cumprirem o prazo acima, ficardo
sujeitas a uma multa equivalente a uma remuneragéo do empregado.

PARAGRAFO SEGUNDO: QUITAGAO ANUAL DO CONTRATO

E facultado a todos os empregadores firmar o termo de quitagdo anual de obrigacdes
trabalhistas de seus empregados com contrato em vigor, perante o sindicato dos
empregados da categoria e acompanhamento da entidade sindical patronal, mediante
pagamento dos valores fixados pelas entidades sindicais para firmar o termo de quitacéo
nos termos do art. 507-B, da CLT. As entidades signatarias, através da Comissao Bilateral
de Analise de Contratos — CBAC/COM, recebera, analisara, deliberara e podera outorgar

quitacdo as obrigagdes trabalhistas decorrentes de contratos de emprego submetidas a
sua apreciagao.

A) O requerimento de quitagdo serd encaminhado pela empregadora @ CBAC/COM
atraves de formulério digital previamente disponibilizado pelas entidades.

B) A CBAC/COM realizara sessao no prazo de 10 (dez) dias uteis (excluidos sabados,
domingos e feriados) a contar do dia Util seguinte ao do recebimento do requerimento,

notificando o(a) empregado(a) e a empregadora através de qualquer dos meios
disponibilizados no requerimento.

C) Ao término da sessao designada sera emitido o Termo de Quitagao Anual — TQA, que
devera identificar as pessoas participantes da sessdo e as obrigacdes contratxgi}ﬂ

quitadas. @ /i
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D) A quitagdo serad outorgada sempre que, e somente se, houver consenso das partes

interessadas e da representacdo sindical paritaria da CBAC/COM a respeito das
obrigagdes contratuais cuja quitagso se pretende.

Paragrafo Terceiro- Competira exclusivamente ao empregador a responsabilidade pelo
custeio da contribuigdo correspondente, equivalente a 10% (dez por cento) do montante

pago ao trabalhador, observados o limite minimo de R$50,00 (cinquenta reais) e maximo
de R$5.000,00 (cinco mil reais).

Relag6es de Trabalho — Condigées de Trabalho, Normas de Pessoal e
Estabilidades

Normas Disciplinares

CLAUSULA DECIMA QUARTA - CHEQUES E CARTOES DE CREDITO

Serdo de responsabilidade dos caixas e vendedores, e destes cobrados os cheques
devolvidos ou os cartdes de crédito ndo acolhidos pelas empresas emitentes dos cartdes,

quando tais empregados ndo atenderem as normas internas das empresas com relagéo
a tais meios de pagamentos das vendas.

Estabilidade Geral
CLAUSULA DECIMA QUINTA - ESTABILIDADE

a) A empregada gestante tera estabilidade no emprego, desde o inicio da gestagéo até 30
(trinta) dias apés o término da estabilidade constitucional.

b) O empregado que sofrer acidente de trabalho, conforme definido na legislacao de
acidente de trabalho, gozara de estabilidade proviséria pelo prazo de 30 (trinta) dias apds
o termino da estabilidade legal, desde que o afastamento em decorréncia do acidente seja

superior a 15 (quinze) dias e que tenha sido beneficiado por auxilio previdenciario
especifico.

c) Para efeito de aposentadoria, gozara de estabilidade proviséria pelo prazo de 01 (um)
ano, o empregado que durante a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho
completar 10 (dez) anos de servigos prestados ao mesmo empregador e que comprove
em Carteira de Trabalho um minimo de 29 (vinte e nove) anos de servico. A estabilidade

proviséria prevista nesta clausula nao prevalecera na hipétese de dispensa por justa
causa ou pedido de demissao.

Jornada de Trabalho — Duragéo, Distribuigao, Controle,_F as

Prorrogacao/Redugio de Jornada
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CLAUSULA DECIMA SEXTA - HORARIO ESPECIAL

As partes convenentes estipulam os seguintes horarios de funcionamento em regime
normal de trabalho e horarios especiais de trabalho para o més « e dezembro/2026.

PARAGRAFO PRIMEIRO - HORARIO DE FUNCIONAMENTO -O horério de

funcionamento das lojas estabelecidas em shoppings centers de Londrina podera ser das

09h00 as 21h00 ou das 10h00 as 22h00, de segunda-feira a sabado e aos domingos das
12h00 as 18h00 ou 14h00 as 20h00.

PARAGRAFO SEGUNDO - HORARIO ESPECIAL DE DEZEMBRO:
a) No periodo de 14/12/2026 a 23/12/2026 até as 23h00;

b) No dia 24/12/2026, das 10h00 as 17h00;

¢) No dia 31/12/2026, das 10h00 as 17h00.

PARAGRAFO TERCEIRO - A cada semestre, as empresas associadas ao sindicato
patronal estabelecidas em shoppings poderao estabelecer dois periodos distintos de 03

dias com horario especial até 23 (vinte e trés) horas para promocgdes, exceto nos
domingos.

PARAGRAFO QUARTO-As horas excedentes trabalhadas nestes periodos
(DEZEMBRO E DATAS ESPECIAIS), deverao ser remuneradas como extraordinarias, n&o

podendo ser compensadas ou incluidas no banco de horas, e observado o disposto na
Sumula 340 do TST em relagéo aos comissionistas.

Compensacio de Jornada

CLAUSULA DECIMA SETIMA - BANCO DE HORAS

Faculta-se as empresas associadas a entidade sindical patronal, mediante a adocéao do
sistema de Banco de Horas, a compensagao das horas extras realizadas, em niimero nio
excedente a 2 (duas) horas extras diarias e de 30 (trinta) horas extras mensais.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Nio poderdo ser objeto desta compensacéo as horas

laboradas no periodo natalino (dezembro/2026), nas datas especiais, nos feriados e nas
datas comemorativas.

PARAGRAFO SEGUNDO - As horas extras poderdo ser compensadas no periodo da .
vigéncia da presente convencgao coletiva de trabalho.

PARAGRAFO TERCEIRO -As empresas empregadoras interessadas em compensarem
as horas extras no periodo previsto no paragrafo segundo, deveréo acessar e aderir
previamente ao sistema disponibilizado pelo sindicato patronal declarando que cumprem
integralmente a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, e, se atendidos os requisitos
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do caput, cada estabelecimento recebera, individualmente, CERTIDAO DE ADESAO

2026/2027 firmada pela entidade sindical patronal, com validade coincidente com o deste
instrumento normativo.

Descanso Semanal

CLAUSULA DECIMA OITAVA - TRABALHO AOS DOMINGOS

As empresas deverdo efetuar suas escalas de trabalho para os domingos, de forma a

garantir que a folga semanal dos empregados recaia, no minimo, em 02 (dois) domingos
por més.

Controle da Jornada

CLAUSULA DECIMA NONA - ESCALAS DE TRABALHO

Como forma de controle das jornadas, folgas e das escalas estabelecidas para os
empregados, as empresas, até o Gltimo dia Gtil do més anterior, deverao afixar as escalas

a ser cumprida no més subsequente, em local visivel, bem como fornecerem copias para
0s empregados.

PARAGRAFO UNICO - Caso seja descumprida a forma estabelecida no caput, em
especial em relagdo ao horario, a entidade profissional podera cobrar uma multa
equivalente a 50% do piso salarial da categoria (clausula 3, letra “d”), por empregado e a

cada vez que se constatar a infracdo e de imediato sera a empresa notificada da multa
pela entidade profissional;

CLAUSULA VIGESIMA - JORNADA SEMANAL

Fixa-se a jornada de trabalho dos empregados abrangidos pela presente CONVENCAO
COLETIVA DE TRABALHO, em 44 (quarenta e quatro) horas semanais, de segunda-feira

a domingo respeitando-se uma folga semanal, ficando ressalvado eventuais contratagdes
preexistentes mais benéficas para os empregados.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O adicional de horas extras sera de 50% (cinquenta por cento)

ficando autorizada a prorrogagéo de jornada sem prejuizo a compensacao ou ao Banco
de Horas instituido pelas empresas.

PARAGRAFO SEGUNDO - Se o empregado n&o gozar a folga semanal a que tem direito,

ou trabalhar em feriado civil e religioso, o dia trabalhado na folga ou feriado sera i
remunerado em dobro, conforme art. 9° da Lei 605/49. %\j

PARAGRAFO TERCEIRb — Observado o disposto no paragrafo quinto, fica estabelecido
entre as partes a abertura do comércio em shopping center nos feriados civis e religiosos

abaixo indicados, garantindo-se aos empregados que trabalharem nestes dias uma folga
compensatoéria, que ndo podera ser em dia de feriados, des




nao ha funcionamento nos shoppings, bem como o pagamento das horas nestes dias em
dobro.

PARAGRAFO QUARTO - As empresas terdo que comunicar, antecipadamente e por
escrito, a escala dos empregados que trabalhario nos feriados, em como quando terso

suas folgas compensatérias, que deverdo ser desfrutadas na vigéncia da presente
convencgao.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas empregadoras interessadas na abertura de seus
estabelecimentos em feriados deverio acessar e aderir previamente ao sistema
disponibilizado pelo sindicato patronal declarando que cumprem integralmente a presente
Convencdo Coletiva de Trabalho, inclusive o disposto na clausula trigésima e, se
atendidos, cada estabelecimento recebera, individualmente, CERTIDAO DE ADESAO

2026/2027 firmada pela entidade sindical patronal, com validade coincidente com o deste
instrumento normativo.

PARAGRAFO SEXTO - Relag&o dos feriados que tera abertura e funcionamento normal,

mediante concordancia dos empregados ora manifestada e o interesse econdmico do
empregador.

Data Feriado Horario de abertura
07/09/2026 Independéncia do Brasil Das 12h as 18h ou das 14h as 20h
05/10/2026 Eléwigc")es Das 12h as 18h ou das 14h as 20h
12/10/2026 Pa.}gi}}oeira do Brasil Das 12h as 18h ou das 14h as 20h
25/10/2026w Eleicoes Das 12h as 18h ou das 14h as 20h

6é/11/2026 Finados Das 12h as 18h ou das 14h as 20h

15/11/2026  Proclamagcso da Republica Das 12h as 18h ou das 14h as 20h

20/11/2026  Dia da Consciéncia Negra Das 12h as 18h ou das 14h as 20h

10/12/2026  Aniversario de Londrina Das 12h as 18h ou das 14h as 20h

Das 12h as 18h ou das 14h as 20h

; Das 10h as 20h (lojas que também
26/03/2027  Sexta-Feira Santa vendem chocolate)

Das 09h as 20h (varejo de alimentos)

21/04/2027". Tiradentés Das 12h as 18h ou das 14h éfs\ZOh
01/05/2027  Dia do Trabalhador Das 9h as 21h ou das 10 as éZ/h/M'
2710612027  Corpus Chriéz‘/ - Das 12h as 18h ou das 1{1h as 20h v
04/06/2027 Eadroeiro de Léﬁdrina Das 12h as 18h ou das 14%3 20h .
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PARAGRAFO SETIMO: Nos dias das eleicdes (04 e 25 de outubro de 2026), os

empregados com domicilio eleitoral fora da Regido Metropolitana de Londrina, nao
poderéo ser escalados para trabalhar.

PARAGRAFO OITAVO - Relagéo das datas comemorativas e feriados em que nao havera
funcionamento das lojas, com excecdo as atividades de lazer e alimentagdo, salvo
disposic&o ou acordo especial firmado posteriormente entre as partes:

Data Feriado

25/12/2026  Natal

01/01/2027 Confraternizagéo Universal

Domingo de Pascoa, em compensacdo
28/03/2027 ao dia 21/04/2027 (Tiradentes)

Dia das Maes, em compensacao ao dia
0910572027 0110512027 (Dia do Trabalhador)

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - SISTEMA ALTERNATIVO DE MARCACAO DE
PONTO

As empresas poder&o adotar um sistema alternativo de controle eletrénico de jornada para
Seus empregados, nas seguintes condigdes:

a) nao permitira alterar ou apagar unilateralmente os dados armazenados na meméria de
registro de ponto, sendo esses dados inviolaveis.

b) n&o havera restrigoes quanto a marcagdes de ponto constando horarios de entrada,
saida, bem como horas extraordinarias, havendo pré-assinalacao do horario de intervalo.

c) os empregados receberdo mensalmente impresso ou por meio digital o controle
auténtico das suas marcagdes referidas no item “b".

d) possibilita, através da central de dados, a extragéo eletronica e impressa do registro fiel
das marcagdes realizadas pelo empregado.

Faltas

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ABONO DE FALTAS ESPECIAIS

_/

cceja terao
s, desde que
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abonadas as faltas dos dias nio trabalhados, por motivo de
devidamente comprovadas.



CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -ABONO FALTA AO PAI, MAE OU RESPONSAVEIS

O pai, mae ou responsavel legal e somente um destes, tersio abc 1adas as suas faltas para
acompanhamento de enfermidade ou tratamento a saude de seus filhos menores ou

incapazes em qualquer idade, comprovadas por atestado medico, limitado a dois
atestados a cada 06 (seis) meses.

Férias e Licencas

Duracédo e Concessio de Férias

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS PROPORCIONAIS

Fica assegurado aos empregados com menos de 01 (um) ano, o pagamento das férias
proporcionais.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GOZO DE FERIAS

O inicio do periodo de gozo das férias dos empregados, ndo podera coincidir com folgas.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Equipamentos de Protegio Individual

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - UNIFORMES E EQUIPAMENTOS

Os uniformes, quando instituidos pelos empregadores e os equipamentos de protegao,

quando exigidos pela natureza dos servicos, serdo fornecidos aos empregados
gratuitamente.

Outras Normas de Protegio ao Acidentado ou Doente %2

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ASSISTENCIA MEDICA y

As empresas pagardo para promover a Assisténcia Médica de seus empregados,
diretamente para o INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADORES EM SHOPPING
CENTER DE LONDRINA - MED SHOPP LONDRINA, responsavel pela assisténcia
medica o valor de R$81,00 (oitenta e um reais) por empregado, responsabiliza

departamento médico, seja por convénio.



PARAGRAFO PRIMEIRO — Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula
deverédo ser efetuados até o dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de
empregados indicados no CAGED/E-Social do més imediatamente anterior, passando os
empregados cuja relagdo devera ser encaminhada ao instituto, juntamente com a cépia
da guia de recolhimento e do CAGED/E Social, a ter direito ao b neficio a partir do dia 20
subsequente a entrega dos mencionados documentos. O totz! de empregados a ser

considerado € aquele descrito no CAGED/E-Social por CNPJ da empresa na base
territorial.

PARAGRAFO SEGUNDO - A presente estipulagdo ndo tem natureza salarial, ndo se
integrando & remuneragéo para qualquer fim;

PARAGRAFO TERCEIRO - Sendo do interesse do trabalhador aumentar os beneficios
abrangidos pelo valor pago pela empresa, bem como estender os beneficios a seus
dependentes, este devera ser associado ao sindicato e estar com as mensalidades sociais

e participativas em dia, cabendo ao mesmo arcar, com exclusividade, o respectivo dnus,
autorizando o desconto salarial correspondente.

PARAGRAFO QUARTO-A obrigagéo de pagamento pela empresa sera mantida em caso
de afastamento do(a) empregado(a), por motivo de doenca ou acidente de trabalho, pelo
prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo, ao(a) empregado(a) sera facultada a
manutengcdo do beneficio mediante pagamento direto feito por ele ao instituto,
desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade.

PARAGRAFO QUINTO - Cabera exclusivamente ao empregado o pagamento dos valores

que excederem aos pagamentos mensais realizados pelo empregador, no caso dos
valores complementares de exames e das consultas, dentre outros.

PARAGRAFO SEXTO - Ficam excluidas da obrigatoriedade de recolherem os valores por
empregado para o INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADORES EM SHOPPING
CENTER DE LONDRINA - MED SHOPP LONDRINA, as empresas que ja concedem
assisténcia médica de qualidade superior (com internagdo hospitalar) aos seus
empregados, devendo assim comprovar esta situagédo perante a entidade representativa
obreira. Na hipétese de o empregado n3o optar pelo plano superior oferecido por sua
empresa, em virtude de eventual valor participativo ha mensalidade, a empresa devera

fornecer a assisténcia disposta no "caput" com o consequente pagamento do valor mensal
por empregado.

Relagdes Sindicais
Contribui¢oes Sindicais

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - TAXA DE REVERSAO ASSISTENCIAL
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As empresas descontardo a titulo de Reversio Assistencial, em favor do Sindicato

Profissional, o valor equivalente a 4% (quatro por cento) da remuneracao bruta auferida
em setembro/2026 para recolhimento até o dia 10/1 0/2026, de todos os empregados da
empresa associados ao Sindicato Profissional.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao a
referida contribuicdo, que devera ser apresentada individualmente pelo empregado, por
escrito ao sindicato profissional, com copia protocolizada ao empregador, até 10 (dez) dias

antes de ser efetuado o primeiro desconto, sem efeito retroativo, identificando-se e
assinando o documento.

PARAGRAFO SEGUNDO - O inadimplemento desta clausula em percentuais e prazos

previstos, sujeitara o empregador as penalidades previstas no art. 600 da CLT, além da
faculdade de ser cobrada via agao de cumprimento.

PARAGRAFO TERCEIRO - A cobranga da taxa de reversdo assistencial devidas ao
sindicato, sera ajuizada, em caso de inadimplemento, perante a Justica do Trabalho, que

desde ja as partes elegem como competente, renunciando a qualquer outro foro, por mais
privilegiado que seja.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

Considerando os beneficios e custos decorrentes da negociagao coletiva, cujo resultado
positivo & a convengao coletiva de trabalho: considerando que o fundamento legal da
contribuicao assistencial é o artigo 513, alinea ‘e’, da CLT e; considerando que cada
empresa com CNAE ou objeto social vinculado ao Sindicato Patronal signatario,

associado ou ndo associado, deve recolher a referida contribuigdo, no
s termos ora definidos.

§ 1° As empresas promoverdo o pagamento do valor descrito na tabela contida no
Paragrafo sexto desta clausula, por empresa, a titulo de contribuicdo assistencial, em
favor do Sindicato do Comércio Varejista de Londrina e Regido — SINCOVAL.

§ 2°: Esta contribuigdo sera devida numa Gnica oportunidade no periodo de vigéncia desta
CCT.

§ 3° As empresas estabelecidas apds a data de vencimento da contribuicdo deverdo

efetuar o recolhimento até o ultimo dia util do més subsequente a data de abertur§§a
empresa.

§ 4° As empresas representadas pela entidade que optarem em exercer o direito de
oposicao ao recolhimento da contribuicdo assistencial, poderao fazé-lo no prazo de 10
(dez) dias contados da data da assinatura desta Convengéo Coletiva de Trabaihp, senipre

h



I - Pessoalmente, por seu proprietario ou representante legal, na sede da entidade;

Il - Através de oficio encaminhado a entidade, via correio eletrdnico, assinado:
a) de forma manuscrita, pelo representante legal da empresa o

b) digitalmente, por certificado digital da empresa;

Il - Por meio eletrénico, através de e-mail com dominio que identifique a empresa, para o
endereco eletrénico: sincoval@sincoval.com.br

§ 5° Para as empresas constituidas e estabelecidas apos a data de vencimento previsto
no § 2° desta clausula, o direito de oposic¢éo ora definido devera ser exercido até 10 (dez)

dias contados da data do registro da empresa na Junta Comercial ou no érgao competente
para o registro empresarial.

§ 6° - Os integrantes da categoria econdmica dos lojistas do comércio, estabelecidos em
sua base territorial, deverdo recolher a Contribuicéo Assistencial, por estabelecimento e
de acordo com a tabela progressiva a seguir transcrita, com base no capital social
registrado da empresa, conforme aprovacao na Assembleia Geral Extraordinaria realizada

em 17 de agosto de 2026, observado o desconto de 50% (cinquenta por cento) do valor
fixado aos estabelecimentos associados a entidade.

Capital Social Valor da Contribuigio

AteR$1 67.‘600,00 R$ 456,00

De R$ 10.000,01 até R$20.000,00 R$ 652,00
...... De R$ 20.000,01 até R$50.000,00 R$ 1.045,00

De R$ 50.000,01 até R$100.000,00 R$ 1.435,00

De R$ 100.000,01 até R$150.000,00 R$ 1.759,00

De R$ 150.000,01 até R$ 200.000,00 R$ 2.150,00

De RAvé_ZU&ﬁ.OOO,m até R$ 300.000,00 R$ 2.610,00
mAcima de R$ 300.000,00 R$ 3.260,00
Filial sem capital destacado R$ 1.435.00 ¥

§ 7° - O recolhimento devera ser realizado até o dia 14 de outubro de 2026, em depésito
identificado no Banco 756 - SICOOB — agéncia: 4355 - conta corrente: 20 -1 ouPIX
g— presa, ou

75220954000109, Pix sincoval@sincoval.com.br, informando o CNPJ
ainda solicitando o boleto através do e-mail sincoval@sincoval.com.br.
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CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO NEGOCIAL

As empresas descontarao a titulo de Contribuigdo Negocial, em favor do Sindicato
Profissional, o valor equivalente a 4% (quatro por cento) da rer uneracao bruta auferida
em setembro/2026 para recolhimento até o dia 10/10/2026, referente ao resultado obtido

na presente negociagao coletiva, de todos os empregados das empresas, a excecao dos
associados a entidade sindical.

PARAGRAFO UNICO - Fica assegurado aos empregados o direito de oposicao a referida
contribuigdo, que devera ser apresentada individualmente pelo empregado, por escrito ao
sindicato profissional, com copia protocolizada ao empregador, até 10 (dez) dias antes de
ser efetuado o desconto, sem efeito retroativo, identificando-se e assinando o documento

Outras disposicées sobre relacao entre sindicato e empresa

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONVENIOS E MENSALIDADES

As empresas ficam obrigadas a descontar da folha de Pagamento de seus empregados,
desde que por esses devidamente autorizados por escrito, mensalidades, complemento
de assisténcia médica e convénios que vierem a ser firmados com o sindicato obreiro,
repassando ao mesmo, até o dia 07 (sete) de cada més subsequente ao desconto, sob
pena de incorrer em multa pecuniaria equivalente a 2% (dois por cento) do valor,
independentemente de juros moratério de 1% (um por cento) ao més.

Disposi¢coes Gerais
Descumprimento do Instrumento Coletivo

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer obrigacdo objeto das clausulas acordadas, o
empregador fica obrigado a pagar uma multa igual a 10% (dez por cento) do piso salarial
da categoria (clausula terceira letra “d"), por empregado e por cada clausula infringida.

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida uma multa equivalente a R$81,00 (setenta e trés

reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da clausula vigésima
sétima.

E por estarem justos e contratados, as partes firmam a presente Convencao olef" e
Trabalho, em trés vias de igual teor e forma, para que surtam os seus efeitos legais.

Londrina, 02 de setembro de 2026, ———~ w,

_ia’%e@; \) ()
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Presidente

Sind dos Empregados no Coméreio Var Shop Centers de Lda
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rador

Sind dos Empregados no Comércio Var Shop Centers de Lda

-

Ovhanes Gava Presidente

Sindicato do Comércio Varejista.de Londrina e Regizo - SINCOVAL

Sindicato do Comércio Varejista|de ohdrina e Regido - SINCOVAL
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