TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE LONDRINA, CNPJ n. 75.220.954/0001-09,
neste ato representado por seu Presidente, Sr. OVHANES GAVA e por seu Procurador,
Dr. ED NOGUEIRA DE AZEVEDO JUNIOR; e

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE LONDRINA, CNPJ n.
78.637.824/0001-64, neste ato representado por seu Presidente, Sr. JOSE LIMA DO
NASCIMENTO.

celebram o presente TERMO ADITIVO A CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO,
estipulando as condi¢gbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia db"presente Termo Aditivo a Convengao Coletiva de Trabalho
no periodo de 01° de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em
01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo Aditivo a Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s)
categoria(s) Profissional dos Empregados no Comércio Varejista do Plano da
Confederacido Nacional dos Trabalhadores no Comércio, com abrangéncia territorial

em Arapongas/PR. )
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Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuicao, Controle e Faltas
Outras disposi¢oes sobre jornada
CLAUSULA TERCEIRA - DO FERIADO EM ARAPONGAS

Nos termos do art. 611-A, XI, da Consolidagdo das Leis do Trabalho, o feriado do dia
10/10/2026 em Arapongas/Pr, quando se comemora o Dia de Emancipagéao do Municipio,
conforme Lei Estadual n® 2, de 10 de outubro de 1947, fica alterado para o dia 02/01/2027.

Para§rafo Primeiro — Na data original prevista para celebragao do feriado, fica autorizada
a abertura do comércio até as 18h00 e a utilizagdo da mao de obra dos comerciarios e,
em compensacao, no dia 02/01/2027 o comércio devera permanecer fechado, sendo
vedada a utilizacdo da mao de obra dos comerciarios, inclusive em atividades internas e
sem atendimento ao publico, exceto para as atividades de vigilancia, manutencéo e
limpeza.

Paragrafo Segundo — O empregador devera fornecer um vale-alimentacao de R$ 24,00
(vinte e quatro reais) que nao tera natureza salarial. ‘

CLAUSULA QUARTA — DA ABERTURA DAS LOJAS E PRESTAGAO DE SERVICOS
NO DOMINGO QUE ANTECEDE O NATAL — CLAUSULA POR ADESAO

Autoriza-se a abertura das empresas e a prestagao de servigos dos seus empregados no
dia 20/12/2026 (domingo), das 9h00 as 17h00.

Paragrafo Primeiro - As empresas empregadoras interessadas na abertura de seus
estabelecimentos no dia 20/12/2026 (domingo), deverao acessar e aderir previamente ao
sistema disponibilizado pelo sindicato patronal declarando que cumpre integralmente a
Convencao Coletiva de Trabalho, e tenha realizado o recolhimento da Contribuigéo
Assistencial Patronal prevista.

Paragrafo Segundo - Atendidos os requisitos do caput, cada estabelecimento recebera,
individualmente, CERTIFICADO DE ADESAO 2026/2027 firmada pela entidade sindical
patronal, com validade coincidente com a deste instrumento normativo.



Paragrafo Terceiro — Nos termos do art. 9° da Lei 605/49, devera ser concedida folga
compensatoéria aos trabalhadores nos dias 08 e 09/02/2027 (segunda e terga-feira de
carnaval).

Outras disposi¢des sobre jornada

CLAUSULA QUINTA - DAS DATAS FESTIVAS - CLAUSULA POR ADESAO

]
Convenciona-se que serdo consideradas datas promocionais as seguintes: DIA DAS
MAES, DIA DOS NAMORADOS, DIA DOS PAIS, DIA DAS CRIANCAS e "BLACK
FRIDAY".

Paragrafo Primeiro - As empresas empregadoras interessadas na abertura de seus
estabelecimentos em horario ampliado nos dias que antecedem as datas promocionais,
deveréo acessar e aderir previamente ao sistema disponibilizado pelo sindicato patronal
declarando que cumpre integralmente a presente Convenc¢ao Coletiva de Trabalho.

Paragrafo Segundo - Atendidos os requisitos do caput, cada estabelecimento recebera,
individualmente, CERTIFICADO DE ADESAO 2026/2027 firmada pela entidade sindical
patronal, com validade coincidente com a deste instrumento normativo.

Paragrafo Terceiro — DIA DAS MAES E DIA DOS PAIS - As sextas-feiras que
antecederem estas datas promocionais, a jornada podera ser prorrogada até as 21h00. A
jornada nesses dias, apés as 18h00, devera ser remunerada com o adicional de 70%
(setenta por cento), isto €, hora acrescida do adicional, sendo vedada sua compensagéo.
Sempre que o empregado laborar apds as 18h00min nessas datas, o empregador devera
fornecer um vale-alimentagao de R$ 24,00 (vinte e quatro reais) que n&o tera natureza
salarial.

Paragrafo Quarto - DIA DOS NAMORADOS E DIA DAS CRIANCAS - No dia que
antecede estas datas promocionais, excetuando-se os sabados, domingos e feriados, a
jornada podera ser prorrogada até as 21h00. A jornada nesses dias, apés as 18h00,
devera ser remunerada com o adicional de 70% (setenta por cento), isto é, hora acrescida
do adicional, sendo vedada sua compensacgao. Sempre que o empregado laborar apés as
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18h00 nessas datas, o empregador devera fornecer um vale alimentacdo de R$ 24,00
(vinte e quatro reais) que nao tera natureza salarial.

Paragrafo Quinto - BLACK FRIDAY — No dia 27/11/2026, a jornada podera ser
prorrogada até as 21h00. A jornada nesse dia, apds as 18h00min, devera ser remunerada
com o adicional de 70% (setenta por cento), isto &, hora acrescida do adicional, sendo
vedada sua compensacdo. Sempre que o empregado laborar apés as 18h00min nessas
datas, o empregador devera fornecer um vale alimentagdo de R$ 24,00 (vinte e quatro

reais) que nao tera natureza salarial.
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Paragrafo Sexto — Durante a campanha Black Friday e nos dois dias que antecedem as
demais datas promocionais, nas jornadas superiores a 6 (seis) horas as empresas
detentoras do CERTIFICADO DE ADESAO poderéo reduzir o intervalo intrajornadas dos
trabalhadores para até 30 (trinta) minutos diarios.

Disposigoes Gerais
Mecanismos de Solugao de Conflitos
CLAUSULA SEXTA - ACAO DE CUMPRIMENTO

As partes acordantes outorgam aos Sindicatos, competéncia para ajuizar perante a
Justica do Trabalho agdes de cumprimento, seja de matéria salarial, seja por
descumprimento de clausulas convencionais ou matéria de direito individual,
independentemente da condicdo de associado ou n&o pelo empregado ou empresa
representados.

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA SETIMA - PENALIDADES

Pelo descumprimento de qualquer obrigacdo, objeto das clausulas e obrigagbes
acordadas, o empregador fica obrigado a pagar ao empregado prejudicado, de forma néo-
cumulativa, uma multa igual ao maior piso salarial da categoria.
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Londrina, 29 de setembro de 2026

OVHANES GAVA /,SELIMAUASCIMENTO

Presidente
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO
COMERClQ___D LONDRINA




